
                                                                   

UBND XÃ M��NG NHÀ
TRƯỜNG MN MƯỜNG NHÀ

Số:  77a  /QĐ-MNMN

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                   
               Mường Nhà, ngày  1  tháng 10   năm 2025

 
 QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Ban phổ biến, thực hiện công tác pháp chế
 trường Mầm non Mường Nhà

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON MƯỜNG NHÀ

Căn cứ vào thông tư 52/TT-  Điều lệ trường mầm non ban hành kèm theo 
Quyết định số 14/2008/QĐ-BGDĐT ngày 07/4/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Căn cứ Quyết định số 1812/QĐ-UBND, ngày 13/8/2025 của UBND tỉnh, về việc 
ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2025-2026 đối với giáo dục mầm non, giáo dục 
phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Điện Biên;

Căn cứ văn bản số 2615/SGDĐT-GDMN ngày 29 tháng 8 năm 2025 của Sở 
giáo dục và đào tạo huyện Điện biên v/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục 
mầm non năm học 2025 - 2026;

Căn cứ Kế hoạch số 47/KH-UBND ngày 29 tháng 09 năm 2025 của UBND xã 
Mường Nhà V/v Thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026;

Theo đề nghị của Hội đồng trường Mầm Non Mường Nhà;

QUYẾT ĐỊNH 
Điều 1 :  Thành lập Ban phổ biến pháp luật trường Mầm non Mường Nhà gồm 

các ông (bà) ( Có tên trong danh sách kèm theo).
Điều 2: Ban phổ biến có nhiệm vụ  xây dựng kế hoạch, triển khai công tác 

pháp chế năm học 2025-2026 trong trường Mầm Non Mường Nhà theo quy định 
của Sở Giáo dục và Đào tạo. Ban phổ biến tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.

Điều 3: Các ông (bà) có tên trong Ban phổ biến pháp chế chịu trách nhiệm thi 
hành quyết định này./.

 Nơi nhận:
- Phòng GD & ĐT huyện ĐB (B/c);

- Như điều 3 (T/h);

- Lưu VT.

HIỆU TRƯỞNG

Quàng Thị Nhung



                                                                   

DANH SÁCH THÀNH VIÊN BAN PHỔ BIẾN PHÁP CHẾ

( Kèm theo Quyết định số :    /QĐ-MNMN ngày    tháng   năm 2025 của 

Hiệu trưởng trường Mầm Non Mường Nhà )

TT   Họ và tên Chức danh, chức vụ Nhiệm vụ

1 Quàng Thị Nhung BT chi bộ - Hiệu trưởng Trưởng ban

2 Tòng Thị Hằng P. BT chi bộ - P. Hiệu trưởng Ủy viên

3 Lường Thị Hương Tổ trưởng MG Đơn - Thư ký Hội 
đồng Ủy viên

4 Lò Thị Vân Tổ trưởng tổ MGG  Điểm bản Ủy viên

5 Lò Thị Thảo Tổ trưởng tổ nhà trẻ
Ủy viên

6 Phạm Thị Khuyên Tổ phó tổ MGG Điểm bản
Ủy viên

7 Lê Thị Thu Hiền Tổ trưởng tổ hành chính văn phòng Ủy viên

( Danh sách gồm 07  người)



                                                                   

 UBND XÃ MƯỜNG NHÀ
TRƯỜNG MN MƯỜNG NHÀ

Số:      /KH-PC

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                   Mường Nhà, ngày    tháng   năm 2025

KẾ HOẠCH CÔNG TÁC PHÁP CHẾ 
NĂM HỌC 2025 – 2026.

Căn cứ văn bản số 2615/SGDĐT-GDMN ngày 29 tháng 8 năm 2025 của Sở 
giáo dục và đào tạo huyện Điện biên v/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục 
mầm non năm học 2025 - 2026;

Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường và địa phương, trường Mầm non  
Mường Nhà xây dựng kế hoạch thực hiện công tác pháp chế của trường năm học 
2025 - 2026 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Thuận lợi

Nhà trường có quy mô nhỏ, địa bàn quản lý hẹp nên thuận lợi trong việc huy 
động số lượng học sinh trong địa bàn ra lớp đúng độ tuổi đảm bảo chỉ tiêu giao.

Đội ngũ giáo viên nhà trường 100% đạt trình độ chuyên môn trên chuẩn, có 
năng lực công tác tốt, có ý thức tự học nâng cao trình độ, Tập thể cán bộ giáo viên 
đoàn kết, luôn chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước, nhiệt tình với công  việc, tâm huyết với nghề. 

Cơ sở vật chất nhà trường kiên cố được đầu tư xây dựng đồng bộ, đầy đủ 
trang thiết bị phục vụ công tác dạy học và nuôi ăn bán trú.

Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm sát sao của lãnh đạo ngành, chính 
quyền địa phương, hội cha mẹ học sinh trong việc huy động và duy trì sĩ số, các 
nguồn lực đóng góp.

2. Khó khăn

Xã Mường Nhà là một xã thuần nông, đời sống nhân dân còn nhiều khó 
khăn, dân số chủ yếu là dân tộc Thái, Lào, mông trình độ dân trí còn thấp.

Số lượng CB, GV, NV nhà trường ít ( tổng số 22 người) nên khó khăn trong 
việc sắp xếp công việc nhất là các hoạt động phong trào, ngày lễ, ngày hội...

Một số điểm bản có nhiều đối tượng mắc tệ nạn xã hội nên công tác đảm bảo 
an ninh trật tự còn nhiều bất cập.
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Nhà trường không có nhân viên văn thư nên bất cập trong công tác rà soát, 
lưu trữ hệ thống văn bản quy phạm pháp luật.

II. NHIỆM VỤ CHUNG

1. Tập trung nâng cao chất lượng công tác pháp chế và thực hiện tốt các 
nhiệm vụ theo quy định tại nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của chính 
phủ quy định chức năng nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp 
chế.

2. Tiếp tục phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức bồi dưỡng 
kiến thức pháp luật và kỹ năng công tác pháp chế nhằm nâng cao chất lượng và 
chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ làm công tác pháp chế và phổ biến giáo 
dục pháp luật tại đơn vị.

3. Đẩy mạnh công tác tham gia góp ý, xây dựng, chỉnh sửa, bổ sung các dự 
thảo, các văn bản hiện hành nhằm đáp ứng yêu cầu của đổi mới căn bản và toàn 
diện Giáo dục và Đào tạo.

4. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; sử dụng 
khai thác có hiệu quả các hình thức, phương pháp tuyên truyền phổ biến giáo dục 
pháp luật và Tủ sách pháp luật nhầm nâng cao ya thức tự giác, chủ động tìm hiểu 
và chấp hành pháp luật của cán bộ , giáo viên, công nhân viên và học sinh nhà 
trường.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Kiện toàn tổ chức pháp chế

 - Thành lập Ban phổ biến giáo dục pháp luật, bố trí cán bộ, giáo viên thực 
hiện công tác pháp chế; thành lập Ban tuyên truyền PBGDPL của đơn vị, xây dựng 
kế hoạch thực hiện công tác pháp chế năm học 2025 -2026.

  - Nâng cao kiến thức pháp luật, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ về công tác 
pháp chế cho cán bộ làm công tác pháp chế tại  đơn vị; tham gia đầy đủ các lớp tập 
huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác pháp chế do Sở GD&ĐT tổ chức. 

2. Hoạt động, tổ chức pháp chế

2.1. Công tác xây dựng pháp luật

- Ban phổ biến chủ động tham mưu, lập đề nghị xây dựng văn bản quy phạm 
pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân xã liên quan đến lĩnh vực giáo 
dục ở địa phương; phối hợp với Ban pháp chế dự kiến chương trình xây dựng văn 
bản quy phạm pháp luật hàng năm của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân xã.



                                                                   

 - Chuẩn bị hồ sơ dự thảo văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến lĩnh vực 
giáo dục ở địa phương đề nghị cơ quan Tư pháp thẩm định, trình Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân xã ký, ban hành theo thẩm quyền.

 - Soạn thảo các văn bản quy phạm pháp luật theo sự phân công; có ý kiến đối 
với dự thảo văn bản quy phạm pháp luật do các đơn vị khác soạn thảo.

 2.2. Công tác kiểm tra, xử lý, rà soát hệ thống hóa văn bản QPPL

* Đối với rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL

-  Ban phổ biến phối hợp với các đoàn thể trong đơn vị, các cơ quan có liên 
quan thực hiện rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL của HĐND, UBND huyện ban 
hành liên quan đến cán bộ, giáo viên và học sinh. Kiến nghị HĐND, UBND cấp xã 
công bố kết quả rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm phạm luật về giáo dục theo 
quy định tại điều 11, điều 20 và điều 22 Nghị định 16/2013/NĐ-CP ngày 
06/02/2013 của Chính phủ về rà soát hệ thống hóa văn bản QPPL và các văn bản 
hướng dẫn thi hành.

- Xây dựng báo cáo gửi Phòng Giáo dục và Đào tạo về kết quả rà soát văn 
bản quy phạm pháp luật và đề xuất phương án xử lý những văn bản quy phạm pháp 
luật mâu thuẫn, chồng chéo, trái pháp luật hoặc không còn phù hợp.

2.3. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật

-  Xây dựng và triển khai kế hoạch công tác PBGDPL năm học 2025-2026 
trong đó lồng ghép việc triển khai, tuyên truyền đến cán bộ, giáo viên, nhân viên về 
Nghị quyết 29- NQ-TW Nghị quyết 44/NQ-CP và Quyết định số 2653/QĐ-
BGD&ĐT và các văn bản QPPL về giáo dục mới được ban hành kèm theo Quyết 
định số 792/QĐ-BGD&ĐT ngày 07/3/2014 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về triển 
khai Đề án “ Nâng cao chất lượng công tác phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà 
trường giai đoạn 2017 - 2021” được ban hành kèm theo QĐ 705/QĐ-TTg ngày 
25/5/2017 của thủ tướng chính phủ ban hành chương trình phổ biến, giáo dục pháp 
luật.

- Tiếp tục tổ chức phổ biến kịp thời, thường xuyên các luật, các văn bản 
QPPL mới về giáo dục và đào tạo, các quy định pháp luật phù hợp với chức năng 
nhiệm vụ của từng đối tượng thuộc phạm vi quản lý của đơn vị.

- Tham dự  tập huấn, bồi dưỡng kiến thức pháp luật, kỹ năng phổ biến, giáo 
dục pháp luật cho đội ngũ giáo viên báo cáo viên và cán bộ phụ trách công tác phổ 
biến, giáo dục pháp luật.

 - Tổ chức “Ngày pháp luật” và các cuộc thi tìm hiểu pháp luật.



                                                                   

- Bổ sung, nâng cao chất lượng tủ sách pháp luật và các phương tiện, thiết bị, 
tài liệu, học liệu hỗ trợ công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Tiếp tục xây dựng 
trang thông tin phổ biến, giáo dục trên trang thông tin điện tử của nhà trường.

2.4 Về công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra việc 
thực hiện pháp luật

 - Thực hiện công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật trong lĩnh vực giáo 
dục ở địa phương và xây dựng Kế hoạch theo dõi thi hành pháp luật theo quy định 
tại Điều 16 và Điều 17 Nghị định số 59/2012/NĐ-CP ngày 23/7/2012 của Chính 
phủ về theo dõi tình hình thi hành pháp luật.

 - Kết hợp chặt chẽ giữa công tác theo dõi thi hành pháp luật với tăng cường 
hoạt động kiểm tra việc thực hiện pháp luật để kịp thời phát hiện, xử lý hoặc kiến 
nghị xử lý các văn bản quy phạm pháp luật có nội dung trái pháp luật.

- Xây dựng báo cáo kết quả theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra 
việc thực hiện pháp luật trong lĩnh vực giáo dục ở đơn vị gửi Phòng Giáo dục và 
Đào tạo vào cuối năm học.

2.5. Về công tác bồi thường của Nhà nước

- Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc giải quyết bồi thường thuộc trách nhiệm 
của mình theo quy định tại Nghị định số 16/2010/NĐ-CP ngày 03/3/2010 của 
Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Trách 
nhiệm bồi thường của Nhà nước.

- Phối hợp với cơ quan tư pháp tại địa phương trong việc tham mưu, giúp 
UBND xã thực hiện quản lý nhà nước về công tác bồi thường.

- Định kỳ sáu tháng và hàng năm thống kê, tổng kết, đánh giá việc thực hiện 
bồi thường nhà nước trong trong lĩnh vực giáo dục ở địa phương, đơn vị (nếu có) 
gửi Sở Giáo dục và Đào tạo.

2.6. Công tác cải cách thủ tục hành chính

- Tổ chức thực hiện công tác cải cách thủ tục hành chính: Công bố các thủ 
tục hành chính thuộc phạm vi quản lý; niêm yết đầy đủ thủ tục hành chính thuộc 
thẩm quyền tại nơi tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính; giải quyết thủ tục hành 
chính theo đúng quy định; công khai nội dung và địa chỉ tiếp nhận, xử lý phản ánh, 
kiến nghị về quy định hành chính của cá nhân, tổ chức.

- Rà soát, đánh giá thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết theo kế 
hoạch hoặc theo sự chỉ đạo của Ủy ban nhân dân xã, Tỉnh.



                                                                   

2.7. Về công tác thi đua, khen thưởng

- Quyết định khen thưởng theo thẩm quyền hoặc đề nghị Sở Giáo dục và Đào 
tạo, Ủy ban nhân dân Xã khen thưởng đối với cá nhân, tập thể có thành tích xuất 
sắc trong công tác pháp chế.

IV. Tổ chức thực hiện
1. Ban giám hiệu
 - Xây dựng kế hoạch, lịch hoạt động theo từng tháng. Đồng thời phối hợp 

với các tổ chức trong nhà trường thực hiện nghiêm túc kế hoạch và chỉ đạo của cấp 
trên (Có kế hoạch chi tiết kèm theo)

- Hàng tháng kiểm tra, đánh giá, điều chỉnh việc thực hiện công tác pháp chế 
của CBGV, NV.

2. Các đoàn thể: Công đoàn, Đoàn TN, tổ chuyên môn
- Triển khai kịp thời kế hoạch thực hiện tuyên truyền pháp luật tới các thành 

viên của đoàn thể mình, thường xuyên tham gia tích cực các hoạt động giáo dục 
của nhà trường, có trách nhiệm tham gia học tập và tham gia công tác truyên truyền 
phổ biến pháp luật của nhà trường.           

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật tại các buổi chào cờ đầu 
tuần, trong các tiết học và giờ hoạt động ngoài trời cho học sinh; các cuộc họp đối 
với cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

- Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo tới BGH về thực hiện nhiệm vụ pháp 
chế của tổ, đoàn thể theo kế hoạch .

- Cuối học kỳ I, cuối năm học Ban chỉ đạo công tác pháp chế nhà trường nộp 
báo cáo sơ kết, tổng kết việc thực công tác pháp chế của nhà trường về Sở  
GD&ĐT

Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác pháp chế năm học 2025 - 2026 của 
trường mầm non Mường Nhà. Nhà trường yêu cầu các thành viên trong ban thực 
hiện công tác pháp chế nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT huyện ĐB (để b/c);
- CB,GV,NV nhà trường (để t/h);
- Lưu VT./.

HIỆU TRƯỞNG

  
Quàng Thị Nhung



                                                                   

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG TÁC PHÁP CHẾ
NĂM HỌC 2025 -2026

( Kèm theo kế hoạch số:     /KH-PC ngày    /9/2025 của trường 
mầm non xã Mường  Nhà )

Tháng/năm Nội dung thực hiện
Bộ phận/người

thực hiện

Tháng

9/2025

- Ra quyết định thành lập Ban phổ biến, thực 
hiện công tác pháp chế của nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch triển khai công tác phổ 
biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường 
năm học 2025-2026.

- Bổ sung tủ sách pháp luật.

- Triển khai các văn bản quy phạm pháp luật 
liên quan đến lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo

- Ban giám hiệu, 
Các tổ trưởng, văn 
thư. 

Tháng

10/2025

- Tổ chức phổ biến, quán triệt Kế hoạch của 
Phòng Giáo dục và Kế hoạch của nhà trường 
về công tác pháp chế năm 2025-2026. 

- Tuyên truyền luật giao thông đường bộ.

  

BGH, tổ trưởng

Tháng 
11/2025

- Tổ chức tự kiểm tra, rà soát văn bản quy 
phạm pháp luật, văn bản có chứa quy phạm 
pháp luật mà văn thư đã tiếp nhận triển khai

- Học tập về luật biển Việt Nam

- BGH, văn thư

- CBGV,NV

Tháng 
12/2025

- Tuyên truyền về Nghị định 103/2007/NĐ-
CP Quy định trách nhiệm trong việc thực 
hành tiết kiệm chống lãng phí và Nghị định 
106/2006/NĐ-CP Quy định trách nhiệm 
người đứng đầu cơ quan, đơn vị khi xảy ra 
tham nhũng.

Chủ tịch công 
đoàn

Quàng Thị Nhung
77b



                                                                   

- Tuyên truyền về Luật công đoàn, Luật bảo 
hiểm 

Tháng 
01/2026

Cập nhật Luật phổ biến, giáo dục pháp luật BGH,Văn thư

Tháng 
02/2026

Triển khai Luật phổ biến, giáo dục pháp luật BGH,Văn thư

Tháng 
03/2026

Tổ chức tự kiểm tra công tác cải cách thủ tục 
hành chính; công tác soạn thảo văn bản.

 kiểm tra công tác pháp chế trong đơn vị

BGH,Văn thư

Tháng 
04/2026

Tổ chức kiểm tra công tác pháp chế ở các tổ 
chuyên môn.

- BGH

Tháng 
05/2026

Phối hợp với các ban ngành đoàn thể  trong 
đơn vị và địa phương để thực hiện văn bản 
quy phạm pháp luật trong lĩnh vực giáo dục 
do Sở GD&ĐT và UBND xã ban hành

-PHT,CTCĐ, 
Đoàn thanh niên

Tháng 
06/2026

Tổ chức tự kiểm tra văn bản hành chính, hồ 
sơ công việc, hồ sơ lưu trữ cuối năm học
 Tiếp tục cập nhật và lưu trữ các văn bản 
hành chính, hồ sơ công việc.

BGH,Văn thư

Tháng 
07/2026

Tiếp tục cập nhật và lưu trữ các văn bản hành 
chính, văn bản trên hồ sơ công việc.

Văn thư

Tháng 
08/2026

Tiếp tục cập nhật và lưu trữ các văn bản hành 
chính, văn bản trên hồ sơ công việc.

Văn thư

HIỆU TRƯỞNG
(Ký tên, đóng dấu)

  
Quàng Thị Nhung
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